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Oggetto: Progetti a valere sul PNRR: PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti di apprendimento 

innovativi, PROCEDURA SELETTIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DEL GRUPPO DI PROGETTAZIONE  

 

 

Codice: M4C1I3.2-2022-96-21779:  

CUP: I34D22004180006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”;  

VISTO	 che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 (Personale ATA) 

ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18; 

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 

pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 



    
 

  

 

 

 

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni 

sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 

33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;  

VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 

conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che 

istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli 

indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del Piano Scuola 4.0” in attuazione 

della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche 

per l'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito dell'Investimento 3.2 del PNRR: scuole innovative, cablaggio, 

nuovi ambienti di apprendimento e laboratori; 

VISTA la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 4.0; 

VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e ricerca – 

Investimento 3.2 del PNRR – Scuola 4.0. circa l’eventuale ammissibilità delle spese per il personale scolastico 

interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR; 

VISTO  la Delibera del Consiglio d’Istituto n_31 del 19/06/2019  con la quale è stato approvato il regolamento 

per la selezione di esperti e tutor interni/esterni 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 14 del 14/12/2022 e successive modificazioni e integrazioni con 

la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 

RICHIAMATA la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2023 n. 41 del 21/12/2022; 

RICHIAMATA la delibera n. 16  del 14/12/2022 del Collegio dei docenti di adozione del progetto; 

RICHIAMATA la delibera n. 50 del 27/02/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto; 

VISTA la nota M.I. n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione 

dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR; 

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il 



    
 

  

 

 

 

personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di esperto in 

possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, 

attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti 

esterni, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento di funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le 

attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, 

devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per 

la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 

milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 

medesimo progetto; 

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa la nostra scuola è Next Generation Classrooms, 

finalizzata alla trasformazione fisica e virtuale di almeno 100.000 aule in ambienti innovativi di 

apprendimento on life, caratterizzati da innovazione degli spazi, degli arredi e delle attrezzature e da un 

nucleo portante di pedagogie innovative per il loro più efficace utilizzo, secondo i principi delineati dal 

quadro di riferimento nazionale ed europeo; 

CONSIDERATO che in riferimento all’azione 1 – Next Generation Classroom, come dettagliato dal paragrafo 

2.2 del Piano Scuola 4.0  “il dirigente scolastico in collaborazione con l’animatore digitale, il team per 

l’innovazione (team digitale) e le altre figure strumentali, costituisce il gruppo di progettazione, 

coinvolgendo i docenti e gli studenti (…) durante la progettazione è necessario coinvolgere tutta la 

comunità scolastica e le realtà culturali, sociali ed economiche sia locali che nazionali al fine di stabilire 

nuove alleanze educative per costruire percorsi di carriera adeguati alle nuove sfide della digitalizzazione”; 

VISTO l'accordo di concessione prot. n. 4138 del 17/03/2023  firmato e timbrato tra il MIM  e l’I.C. 

MOLASSANA E PRATO per la realizzazione del progetto “Next Generation Classrooms Andreotti” con un 

importo pari a euro 212.371,47  per la realizzazione di 29 ambienti di apprendimento così suddiviso:; 

 

Voce 
Percentuale 

max 
Importo 

Spese per acquisto di dotazioni digitali (attrezzature, contenuti digitali, app 

e software, etc.) 
60% 159.797,18 

Eventuali spese per acquisto di arredi innovativi 20% 42.474,29€ 

Eventuali spese per piccoli interventi di carattere edilizio strettamente 

funzionali all’intervento 
10% 5.500,00 € 

Spese di progettazione e tecnico-operative (compresi i costi di collaudo e 

le spese per gli obblighi di pubblicità) 
10% 4.600,00 € 

IMPORTO TOTALE PER IL PROGETTO 212.371,47 € 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 21/03/2023 prot. n. 1580; 

RICHIAMATA la determina prot. 1653 del 24/03/2023; 

VISTA   la necessità di individuare personale esperto per la corretta progettazione ed  esecuzione del  

progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2: Scuola 4.0 – 



    
 

  

 

 

 

Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi: M4C1I3.2-2022-96-

21779 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 

Riservato esclusivamente al personale dell’amministrazione scrivente destinataria dei fondi per il 

reclutamento di tre componenti del GRUPPO DI PROGETTO (2 docenti e 1 ATA). 

 

Funzioni e compiti 

Prestazioni richieste: 

- svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agli interventi (accordo di concessione citato 

in premessa) 

- provvedere alla progettazione esecutiva del progetto citato, seguendo le indicazioni operative del MIM 

e l’apposita procedura prevista dalla piattaforma PNRR, avendo cura di: progettazione architettonica, 

alla progettazione didattica e del setting d’aula  

- consulenza pedagogica alla progettazione degli spazi e all’allestimento degli ambienti 
- provvedere alla realizzazione del piano acquisti 

- redigere i verbali e i fogli firme relativi alle attività svolte con evidenza delle ore prestate al di fuori 

dell’orario di servizio 

- attività specialistica di supporto tecnico e organizzativo al RUP 

-  ogni altra attività tecnico-operativa funzionale ed essenziale alla realizzazione delle attività di 

progetto e al raggiungimento del target.  

Requisiti di ammissione 

L’individuazione della figura prevista dal piano avverrà, nel pieno rispetto della normativa vigente, 

mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate 

nell’ambito lavorativo segnatamente afferenti alla innovazione digitale, didattica innovativa e 

progettazione europea.  

A) Requisiti generali 

⋅ Cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di stati membri dell’Unione Europea;  

⋅ Essere in godimento dei diritti civili e politici  

⋅ Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale 

 

B) requisiti culturali e professionali: 

- Diploma di laurea  

- Per il personale docente, essere componente del team esperti digitali 

 

Modalità e termini di presentazione delle domande 

Le istanze, redatte su apposito format predisposto dalla Scuola (Allegato A), corredate di curriculum vitae in 

formato europeo con dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità (Allegato B), vanno presentate, 



    
 

  

 

 

 

entro e non oltre le ore 12:00 del 01/04/2023 tramite Posta Elettronica al seguente indirizzo  

geic82700n@istruzione.it , con oggetto “Candidatura gruppo progettazione classi 4.0” oppure entro le ore 

14.30 del 31/03/2023 brevi manu presso la SEDE con firma autografa per esteso e leggibile.  

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. 

 

Valutazione 

Le domande pervenute verranno selezionate e valutate dalla commissione Valutazione candidature 

tramite comparazione del curriculum vitae e secondo i criteri di cui alla sotto riportata griglia di 

valutazione: 

 

GRUPPO DI PROGETTO 

TITOLO DI STUDIO PUNTEGGIO MASSIMO 

LAUREA specialistica o vecchio ordinamento  

Fino a 89 2 

Da 90 a 104 3  

Da 105 a 110 8  

110 e lode 10  

TITOLI post laurea  

Dottorato di ricerca – 3  pt x ogni titolo (max 

2 titoli) 
6 

Master I e II livello – 1 pt x ogni titolo (max 2 

titoli) 
2 

Corsi di perfezionamento annuali – 1 pt x ogni 

titolo (max 2 titoli) 
2 

DIPLOMA di maturità tecnica o scientifica 2  

TITOLI  CULTURALI SPECIFICI e attinenti ai 
compiti del gruppo di progettazione 

 

Corsi di formazione organizzati da M.I.M., 

USR, Scuole, Enti accreditati, sulle tematiche 

in oggetto – 0,50 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 
1 

Corsi interni organizzati dall’IC Molassana e 

Prato sulle tematiche in oggetto – 0,50 pt x 

ogni titolo  (max 2 titoli) 

1 

Esame di Stato per l’abilitazione alla 

professione  
1 

Pubblicazioni specifiche /inerenti al tema (1 

punto cad max 5) 

5 
5 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

Esperienze di progettazione/ gestione in 

azioni FSE-FESR-PNSD – 5 pt x ogni esperienza 

(max 2 esperienze) 
10 



    
 

  

 

 

 

Coordinatore di Circolo di Ricerca dedicato all’ 

innovazione didattica– 2 pt ogni anno in IC 

Molassana e Prato  

10 

Incarico di docenza in corsi extrascolastici 

inerenti la tematica – 1,5 pt x ogni esperienza 

(max 4 esperienze) 

6 

Esperienze di progettazione di interni 

(documentabili) – 1 pt x ogni esperienza (max 

4 esperienze) 

4 

 

Qualora pervenga un numero di candidature pari o inferiore alle posizioni da ricoprire, le istanze 

saranno valutate direttamente dal dirigente scolastico e si procederà comunque alla valutazione e, 

in presenza dei requisiti richiesti, alla nomina. 

Compensi 

Le attività del Gruppo di Progettazione saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate 

attraverso foglio firme; è previsto fino ad un massimo di 57 ore/ ogni docente e 18 ore/ ATA.  

Le ore saranno retribuite, come da CCNL in vigore: 

• Docenti: € 23,22 Lordo Stato, pari a € 17,50 Lordo Dipendente; 

• Assistenti amministrativi: € 19,24 Lordo Stato, pari a € 14,50 Lordo Dipendente  

• DSGA: € 24,55 Lordo Stato, pari a € 18,50 Lordo Dipendente 

Trattamento dei dati 

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.Lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno 

trattati solo per finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. 

Il presente Avviso interno è pubblicato sul sito istituzionale, www.icmolassanaeprato.edu.it  all’Albo 

Pretorio (Sezione bandi di gara e aggiudicazioni) e in Amministrazione Trasparente (Sezione bandi 

di gara e contratti). 

  

Il Dirigente Scolastica 

Maria Teresa Vacatello 

 

  



    
 

  

 

 

 

ALLEGATO A 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

PIANO “SCUOLA 4.0” DI CUI ALLA MISSIONE 4 – ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1 – 

INVESTIMENTO 3.2 “SCUOLA 4.0 – AZIONE 1 – NEXT GENERATION CLASSROOM – AMBIENTI DI 

APPRENDIMENTO INNOVATIVI, PROCEDURA SELETTIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DEL GRUPPO DI 

PROGETTAZIONE FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU. 

Codice: M4C1I3.2-2022-96-21779:  

CUP: I34D22004180006 

 

Il/la sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a 

__________________________________ il _____/_____/_____ codice fiscale 

|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___| 

 residente a _____________________________ (_____) via ___________________________________ 

recapito tel. ___________________________recapito cell. ____________________ 

indirizzo e-mail ____________________________________________________________________ 

in servizio presso l’I.C. Molassana e Prato  con qualifica di _____________________ 

CHIEDE 

  

di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto per il profilo di progettista 

Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali 

benefici, ai sensi del D.P.R. 445/2000,  

DICHIARA 

☐di aver preso visione dall’avviso per la selezione in oggetto 

☐di possedere i requisiti richiesti dall’avviso 

☐di essere cittadino/a italiano/a 

☐di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare): _____________________ 



    
 

  

 

 

 

☐di godere dei diritti civili e politici 

☐di non aver riportato condanne penali 

☐di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di 

essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le 

funzioni previste dall’Avviso di selezione  

☐di non avere carichi penali pendenti 

☐di essere Docente/ATA con contratto a tempo indeterminato; 

☐di essere titolare all’I.C. “Molassana e Prato” di Genova (GE) 

☐, essere componente del team esperti digitali (solo per docenti) 

 

 

 Alla presente istanza si allegano: 

1. Allegato A1 (per gruppo di progetto)  

2. dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (Allegato B); 

3. curriculum vitae in formato europeo; 

4. copia di documento di identità in corso di validità. 

Genova, _____/_____/_____ 

Firma (per esteso e leggibile) 

_____________________________________________ 

  

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della D.Lgs. 196/03, autorizza l’I.C. “Molassana e Prato” al trattamento 

dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini 

istituzionali della Pubblica Amministrazione 

Genova, _____/_____/_____     Firma (per esteso e leggibile) 

_____________________________________________ 



    
 

  

 

 

 

 

Allegato A1 

COGNOME E NOME ___________________________________________________ 

  

GRUPPO DI PROGETTO 

Punteggio 

massimo 

da 

compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

TITOLO DI STUDIO    

LAUREA specialistica o vecchio ordinamento    

Fino a 89 2   

Da 90 a 104 3    

Da 105 a 110 8    

110 e lode 10    

TITOLI post laurea    

Dottorato di ricerca – 3  pt x ogni titolo (max 2 titoli) 6   

Master I e II livello – 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2   

Corsi di perfezionamento annuali – 1 pt x ogni titolo 

(max 2 titoli) 
2 

  

DIPLOMA di maturità tecnica o scientifica 2    

TITOLI  CULTURALI SPECIFICI e attinenti ai compiti 

del gruppo di progettazione 
 

  

Corsi di formazione organizzati da M.I.M., USR, Scuole, 

Enti accreditati, sulle tematiche in oggetto – 0,50 pt x 

ogni titolo (max 2 titoli) 

1 

  

Corsi interni organizzati dall’IC Molassana e Prato sulle 

tematiche in oggetto – 0,50 pt x ogni titolo  (max 2 titoli) 
1 

  



    
 

  

 

 

 

Esame di Stato per l’abilitazione alla professione  1   

Pubblicazioni su tematiche inerenti (1 punto cad max 5) 5   

ESPERIENZE LAVORATIVE    

Esperienze di progettazione/ gestione in azioni FSE-

FESR-PNSD – 5 pt x ogni esperienza (max 2 esperienze) 
10 

  

Coordinatore di Circolo di Ricerca dedicato 

all’innovazione didattica in IC Molassana e Prato – 2 pt 

ogni anno 

10 

  

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 

tematica – 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 
6 

  

Esperienze di progettazione di interni (documentabili) – 1 

pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 
4 

  

  

Genova, _____/_____/_____ 

Firma (per esteso e leggibile) 

 _____________________________________________ 

  

  

 

 

 

 

  

 



    
 

  

 

 

 

ALLEGATO B 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 

PROGETTI A VALERE SUL PNRR: PNRR – MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1 – 

INVESTIMENTO 3.2: SCUOLA 4.0 – AZIONE 1 – NEXT GENERATION CLASSROOM – AMBIENTI DI 

APPRENDIMENTO INNOVATIVI, PROCEDURA SELETTIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DEL GRUPPO DI 

PROGETTAZIONE  

Codice: M4C1I3.2-2022-96-21779:  

CUP: I34D22004180006 

 

Il/la sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a 

__________________________________ il _____/_____/_____ codice fiscale 

|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___| residente a 

_____________________________________ (_____) via 

_____________________________________________ 

recapito tel. ____________________________________ recapito cell  __________________________ 

indirizzo e-mail 

________________________________________________________________________________  

indirizzo PEC 

________________________________________________________________________________ 

in servizio presso l’I.C. “Molassana e Prato” con la qualifica di ______________________________ 

  

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni 

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 

sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per 

gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità   

DICHIARA 

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni 

per l’attuazione delle iniziative finanziate con Fondi Europei Next Generation EU, ovvero di:   



    
 

  

 

 

 

• di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o società interessate alla 

procedura negoziale ;  

• di essere a conoscenza che le figure di progettista e collaudatore sono incompatibili e, 

quindi, di presentare la candidatura per una sola figura, pena l’esclusione.  

 Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante 

dell’I.C. “Molassana e Prato” di Genova (GE) o di altro personale incaricato della valutazione dei 

curricula per la nomina delle risorse umane necessarie alla realizzazione del Piano PNRR di cui 

trattasi.  

  

Genova, _____/_____/_____ 

 Firma (per esteso e leggibile) _____________________________________________ 
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